DIF BIENESTAR ¢

SALISOCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO
MUSEO TROMPO MAGICO

SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO

Siendo las 11:00 horas del dia martes 25 de agosto del 2015, en el lugar que
ocupa la sala de juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acufia No.
2624 de la colonia Ladrén de Guevara de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, se
llevé a cabo la segunda sesion ordinaria del Honorable Consejo Directivo del
Museo Trompo Magico, del periodo 2014-2018 en los siguientes términos.

La Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa, Consejera Presidenta, da la bienvenida a
los asistentes a la segunda sesién ordinaria del H. Consejo Directivo del Museo
Trompo Magico, agradeciendo su asistencia, poniendo a consideracién de los
presentes, el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1.- BIENVENIDA, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA, DECLARACION DE QUORUM /
LEGAL, LECTURA, APROBACION Y, EN SU CASO, FIRMA DEL ACTA ANTERIOR.
2.- PRESENTACION DE
1. EL DESARROLLO DEL REGLAMENTO INTERNO. &
2. LA PROPUESTA ESTRATEGICA DE: /
A) MANUAL DE ORGANIZACION . ,
B) PLAN ESTRATEGICO PARA EL CRECIMIENTO DEL MUSEO. N
C) PROGRAMA EDUCATIVO Y MUSEOGRAFICO ~ :
3.- INFORME DEL ESTATUS DEL PATRONATO DEL MUSEO.
4.- ENTREGA DE RESULTADOS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL DIiA DE LAS
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y 12° ANIVERSARIO DEL MUSEO. \, /
5.- EXPOSICION DARWIN. s
6.- INFORME SEMESTRAL 2015.
7.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES
8.- ASUNTOS VARIOS

\

{ \
Por lo que el H. Consejo Directivo se da por enterddo y aprueba por I N
unanimidad el presente orden del dia propuesto para e t& segunda sesién '

ordinaria del Honorable Consejo Directivo del Museo Tro
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1.- BIENVENIDA, APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA, DECLARACION DE
QUORUM LEGAL, LECTURA, APROBACION Y, EN SU CASO, FIRMA DEL
ACTA ANTERIOR.

Posterior a la bienvenida realizada y en atencién al orden del dia aprobado, la
Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa realiza la presentacion de los consejeros
asistentes a esta segunda sesién ordinaria declarando de igual manera quérum
legal una vez verificada la asistencia de la mayoria de los consejeros mediante la
lectura de |a lista de asistencia que contempla a los siguientes consejeros.

CONSEJERA PRESIDENTA.
Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa.

CONSEJEROS.

Dra. Myriam Vachez Plagnol.

C. Francisco de Jeslis Ayén Lopez.
Lic. Jesus Enrique Ramos Flores.
Mtro. Jaime Reyes Robles.

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS.
Arg. Ana Estela Garcia Cortez.

De forma posterior, la Arg. Ana Estela Garcia Cortez, en su figura de Secretaria de /
Actas y Acuerdos, da lectura al Acta de la Primera Sesion Ordinaria del H. ¢
Consejo Directivo del Museo Trompo Magico, y tras su aprobacion, se procede a

su firma por parte de los asistentes. /_W
2.- PRESENTACION DE \ ;
1. EL DESARROLLO DEL REGLAMENTO INTERNO. A N~—rF"
2. LA PROPUESTA ESTRATEGICA DE: ’ f
A) MANUAL DE ORGANIZACION " /

B) PLAN ESTRATEGICO PARA EL CRECIMIENTO DEL MUSEO.
C) PROGRAMA EDUCATIVO Y MUSEOGRAFICO

La Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa presenta al H. Co
de documentos relacionados con la organizacién y opera
Magico para su revision, y en dado caso, aprobacion.

ejo Directivo una serie
3n del Museo Trompo

Pagina 2 de 24




»

|F BIENESTAR 4

;A'_uji_;ﬁ PARA NUESTRAS FAMILIAS

1. El desarrollo del Reglamento Interno.

La Mira. Lorena Jassibe Arriaga Rosa presenta al H. Consejo Directivo las
generalidades que debera incluir el reglamento interno, en actual proceso de
desarrollo, asi como las recomendaciones para visitantes del Museo Trompo
Magico. Dentro de estas regulaciones se incluyen aspectos tales como seguridad,
servicios de asistencia y consumo de alimentos y bebidas.

Reglamento interno

Reglamento interno para los trabajadores Reglamento para los visitantes del
del Museo Trompo Magico Museo Trompo Magico
Debido a la naturaleza y vocacion del Museo Con el fin de propiciar un ambiente agradable y
Trompo Magico, es fundamental contar con de respeto dentro del Museo es necesario tener /
ciertos lineamientos que definan actitudes y un reglamento para visitantes, en el que se -
comportamientos apropiados del personal que establezca cierta normatividad respecto a Io
labora en esta institucion. Asimismo, es permitido y aquello que debe evitarse. Denlro ,-”‘“\7
indispensable establecer normas de operacion de la vocacion de esta institucion se encuentra /
/
‘ i i la formacion de publicos de museos, por lo que
para ofrecer siempre la mejor calidad en p ik i i
servicio y atencién al publico. Resultade de lo este reglamento debe incluir también algunas
anterior, &s que se presenta una propuesta de recomendaciones para una visita exitosa; que
i ienci isfagtoria
reglamenio interno. a su Vez genere una experiencia satis ac{?

para el visitante.

ANEXO 1

EN PROCESQ DE DESARROLLO. OFUESTA DEL REGLAMENTO

A / o
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RECOMENDACIONES PARA UNA VISITA EXITOSA

ANEXO 1

PROPUESTA DEL REGLAMENTQC.

h Los adultos son responsables de los nifios con los que vienen y deben acompaniarlos en
todo momento,

@i : Todas las mochilas o bolsas deberan guardarse en Paqueteria, exceplo bolsos personales que
no excedan el tamafio permitido y pafialeras.
Los alimentos y bebidas deben dejarse en Pagueteria hasta que se deseen consumir, lo cual
N debera ser exclusivamente en el drea de comida. No se permite ingresar alimentos o babidas,
ni mascar chicle en las areas expositivas.

@ El museo es un lugar libre de humo por lo que esta prohibido fumar, incluso en los espacios
abiertos.
@@ Evita ingresar con sustancias o articulos nocivos, lales como drogas o armas de cualquier
a tipo.
k @ Si requieres silla de ruedas o carriola, puedaé solicitarla en Paqueteria.
. N 7
o El médule de Informacién es el punto de encuentro de personas y objetos extraviados. / )
S e S TR e - - R = pa_ ‘ /
((‘» En caso de emergencia, conserva la caima y sigue las indicaciones del personal del museo. / 4

d Aytdanos a cuidar nuestro museo y reporta cualquier anomalia,
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2. La propuesta estratégica de:

a) Manual de organizacién.

b) Plan estratégico para el crecimiento del Museo.
c) Programa educativo y museogréfico.

Dando seguimiento a la solicitud generada en la Primera Sesién Ordinaria de este
H. Consejo Directivo, sobre |a presentacion de un manual de organizacién, un plan
estratégico de crecimiento del museo y un programa educativo y museografico, la
Mitra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa presenta el reporte de estatus de dichos
documentos.

Reporte del estatus

Manual de organizacién
NUEVAS ESTRUCTURAS

Actualmente se estan generando cambios en todo el Estado para consolidar instituciones mas
eficientes al servicio de la sociedad jalisciense. El Museo Trompo Méagico no es la excepcion, y se
encuentra también en un proceso de reestructuracion que traera consigo una serie de mejoras en su
desempefio. Una vez que se validen oficialmente estas modificaciones, se presentara el Manual de

Organizacion con una propuesta actualizada y vigente.

Respecto al Manual de organizacion, y tras el andlisis de la estructura _~

organizacional, se concluye que es necesario que el Museo sufr 'una serie de
modificaciones para lograr las metas planteadas para el 20186. |
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Plan estratégico para el crecimiento del Museo
TRAZAR EL RUMBO

Un plan estratégico de crecimiento es esencial para cualguier institucién, especialmente aquellas como
la nuestra donde el cambio y la innovacion son elementos sumamente importantes. Este documento es
la base para indicar el rumbo que debe seguir el Museo Trompo Magico para estar siempre a la
vanguardia en infraestructura y contenidos. En la elaboracion de este plan se generara un instrumento
de participacion para contar con la intervencion de especialistas en diversos temas, y realizar un trabajo

en conjunto.

PROPUESTA: La realizacion del plan con la colaboracion de instituciones y especialistas.

&n Daifdlaziid AAGST S CeAase | D v ¢ M svg Trgmpu MAg i
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Se propone hacer un plan estratégico de crecimiento abierto con diferentes
instituciones, por lo que no puede generarse desde el Museo. Como primer
acuerdo se autoriza la ejecucion de distintas estrategias para acercarse a las
instituciones.

Programa educativo y museografico

- \
CONTENIDOS VIGENTES /

Todo museo debe estar en constante movimiento, pues la sociedad misma se transforma /"‘
gontinuamente. Por esta razon es que el programa educativo y museografico del Museo Trompo Magico ‘L v
-por su naturaleza de carécter social- necesariamente tendra modificaciones cada afio. Paraelose
estableceran algunos formatos con estructuras definidas de acuerdo g una planeacion orientada a

resultados, para de esta manera dar continuidad al proyecto afio tras g olf

ESTATUS: Formatos en proceso de creacion y prueba.
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En sus inicios, se elaboré un documento con la fundamentacion educativa y
museografica del Museo, pero ha sido inamovible hasta la fecha. Por este motivo,
se propone generar un conjunto de formatos con distintas estructuras para que
cada afio se adecle el Museo a las necesidades actuales y se mantenga en
movimiento. La idea es crear un programa que evolucione conforme va cambiando
el publico visitante.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 1

El H. Consejo Directivo se da por enterado y una vez realizado el
analisis correspondiente, aprueba por unanimidad el reglamento para
visitantes del Museo Trompo Magico y los avances en los demas
documentos.

3.- INFORME DEL ESTATUS DEL PATRONATO DEL MUSEOQ.

La Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa presenta el documento con la propuesta del
Patronato del Museo Trompo Magico, y solicita a los consejeros llevarse la
informacién para leerla y compartir sus impresiones. De igual manera, se pide el

apoyo de éstos en sugerir a personas que puedan formar parte del Patronato. /
Mediante correo electrénico se compartiran las observaciones propuestas al
documento del Patronato.

/

ANEXO2 | /-

PROPUESTA DE ESTRUCTURA PARAPATRONATO.
i /

L
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LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO TECNICO
DEL PATRONATO DEL MUSEQO TROMPO MAGICO

Ana Estela Garcia Cortez, Directora General del érgano publico denominado
“Museo Trompo Magico”, ente desconcentrado del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco, en términos del articulo 1, 2, fraccion
Il: 3, 4, fraccién IV; 6, fraccion lll; 10, fraccién |; 18, 19, fraccidn |, del Decreto
nimero DIGELAG DEC 006/2014 emitido por el Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco y publicado en el Periédico Oficial “El Estado de lJalisco” el dia
02 (dos) de septiembre de 2014 (dos mil catorce), propongo para aprobacion del
Consejo Directivo los presentes lineamientos para el funcionamiento técnico del
Patronato, siendo los siguientes:

Lineamientos

Capitulo |
Disposiciones generales

Primero. Objeto. Estos lineamientos tienen por objeto establecer las bases de
integracién y desarrollo de actividades del Patronato del Museo trompo Magico,
conforme se establece en el Decreto de creacidn de este drgano.

Segundo. Glosario. Para efectos del presente se entiende por:

DIF Jalisco: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
lalisco. I
Museo: Al Museo Trompo Mégico; |
Junta de Gobierno: A la méxima autoridad de DIF Jalisco; ‘.
Presidenta: Al titular de la Presidencia de DIF Jalisco;
Consejo: Al Consejo Directivo del Museo;

Director General: Al titular de la Direccion General del Mu

Patronato del Museo Trompo Magico.
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Capitulo Il
Del Patronato

Tercero. De sus funciones. Conforme se establece en el Decreto, el Patronato
tiene por objeto recabar fondos y promover actividades para el mantenimientoy
eficaz funcionamiento del Museq, y de forma particular:

Gestionar donaciones, legados, herencias y cualquier tipo de aportaciones a
favor del Museo;

Fomentar e impulsar la participacién de la sociedad en el financiamiento y
mantenimiento del Museg;

Gestionar patrocinios para el funcionamiento de |as actividades del Museo;
Difundir y promocionar las actividades del Museo;

Apovyar de manera comprometida las acciones y programas del Museo; y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Cuarto. De su integracidn. El patronato se integra por:

El Director General del Museo, quien lo preside;
Los siguientes vocales:

El titular de |a Direccién de Voluntariado de DIF Jalisco;
El Director de Museos y Exposiciones de la Secretaria de Cultura; (
Siete vocales designados por el Consejo, a propuesta del Director General,

quienes podran ser invitados tomando en cuenta su interés, volunta’d y /,-'

compromiso en las actividades del Museo, pudiendo ser representanteS de”
&
organismos empresariales, de la sociedad civil o personas fisicas.

Quinto. De sus sesiones. Por cada vocal se designara un suplente el cual contara

con voz y voto como si se tratara del titular. El cargo dé integrante del Patronato

es honorifico y por tanto no remunerado. Para el cas
seguir participando en las actividades del Patronato,
situacion con treinta dias de anticipacion.

de que vocal no desee
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Los vocales desempefiaran sus funciones por un periodo de tres afios contados a
parir de la fecha de sus respectivos nombramientos y al término podran ser
ratificados por otro término igual.

Sexto. El Patronato celebrard una sesion ordinaria cada tres meses, previa
convocatoria del Director General del Museo, la cual deberd notificarse por
escrito a sus integrantes. Para el caso de las sesiones ordinarias, la convocatoria
deberd notificarse con por lo menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha de
celebracion. En el caso de las sesiones extraordinarias, la notificacion debera
realizarse con un dia habil de anticipacion a la celebracién.

Podran celebrarse sesiones extraordinarias cuando se requiera. El Patronato
sesionard validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes y
las resoluciones se tomaran por mayoria de votos, teniendo el Director General
del Museo voto de calidad en caso de empate.

Séptimo. Las sesiones se realizaran en el domicilio oficial del Museo o en el lugar
previamente designado por el Patronato o en casos urgentes en el lugar que
designe el Director General del Museo.

Octavo. Los integrantes del Patronato podran solicitar al Director General del
Museo la inclusion de los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias
correspondientes, un dia habil anterior al que se celebre la sesion. En las
sesiones extraordinarias solo podrén tratarse los asuntos previamente incluidos
en la convocatoria.

Noveno. Los integrantes del Patronato deberan asistir a las sesiones en la fecha'y
hora que sefiale la convocatoria, con una tolerancia de veinte minutos, pasédo
ese tiempo, se aplicara lo siguiente: ‘

\\‘_.
|. De no existir quérum dentro del tiempo de tolerancia estipulado, el Director
General del Museo sefialard dia, hora y lugar para realizar la sesidn, la cual
5 s\iguientes; y

|

Il. En los casos de que no exista el quérum necesatio vy los asuntos a tratar lo

deberi llevarse a cabo dentro de los cinco dias habi

ameriten, el Director General del Museo podré cofvocdr_a una sesién

extraordinaria.
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Décimo. El Director General del Museo podra suspender la sesion por las
siguientes causas:

I. Por casos de fuerza mayor; vy

Il. Por no existir las condiciones adecuadas para |a continuidad de la sesién, para
lo cual, debera indicar el lugar, dia y hora para su celebracién o continuacién.
Décimo primero. Las sesiones se desarrollardn en estricto apego al orden del dig,
conforme al siguiente procedimiento:

I Lista de asistencia;

. Declaracion de quorum;

lll. Lectura de los puntos pendientes de la minuta anterior, asi como su
aprobacidn;

IV. Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia; /

V. Desahogo del orden del dig;

VI. Asuntos generales, y /w
VII. Clausura. ~ /
f \ / -

Décimo segundo. El Director General del Museo sometera a votacion los asuntos /
contenidos en el orden del dia y harad constar los votos a favor, en contra y en’\QJ !
caso las abstenciones. =

Décimo tercero. Se levantarad acta de |z sesion, en |z que se especificard los
puntos analizados y los acuerdos respectivos, misma que deberd validarse con la
firma autodgrafa de los asistentes a la sesién.

Décimo cuarto. El Patronato, en caso de que asi lo eg pertinente, podré
a de los asuntos a

erecho a emitir sus

solicitar la presencia de invitados especializados en el
tratar en las sesiones que se |leven a cabo, quienes teng
comentarios sin derecho a voto en |z toma de decisiong
orden del dia para el cual fueron invitados.
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Décimo quinto. A propuesta del Director General del Museo, podra nombrarse
por el Patronato un Secretario Técnico, que tendra las siguientes funciones:

I.Elaborar y notificar la convocatoria y el orden del dia de las sesiones conforme
las indicaciones del Director General del Museo;

Il Asistir a todas y cada una de las sesiones del Patronato, elaborar las
actas correspondientes y recabar |as firmas de los asistentes;

Il. Presentar vy requerir a las dreas correspondientes, la documentacién
necesaria para el desahogo de los asuntos contemplados para las sesiones, esto
a indicacion del Director General del Museo;

V. Registrar el seguimiento de las acciones y resoluciones del Patronato vy
mantener informado al Director General del Museo, hasta su cumplimiento; vy

V. Las demas que |le asignen el Patronato o Director General del Museo.

Capitulo 111
De las donaciones

Décimo sexto. Para el caso de que en la gestién y desarrollo de las funciones del
Patronato, la persona fisica o moral gque haga donacién alguna y requiera de
documento oficial deducible de impuestos, su emision se realizard por el Museo,
o en su caso, por DIF Jalisco, dado que el Museo depende administrativa y
patrimonialmente de éste, para lo cual se debera de cumplir con los requisitbs y
tramites establecidos en la normativa administrativa aplicable tanto del lyj!useo
como de DIF Jalisco. .L\
Décimo séptimo. En términos del articulo 29, fraccion IV, del Coédigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco, cualguier recepcién de donacion debe de
ser aprobada por la Presidenta, dado que el Museo depende administrativa y
patrimonialmente de DIF Jalisco.

Décimo octave. Toda En el caso de convocatorias/y [apoyos especiales
gubernamentales y privados se deberd de realizar el trdmjte 2 nombre del Museo
o DIF Jalisco, para lo cual se deberd de cumplir con los regujsitos establecidos en

las convocatorias.
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Primero. Los presentes Lineamientos tendran vigencia a partir del dia siguiente
de su aprobacién por parte del Consejo Directivo.

Segundo. Se instruye al Director General del Museo lleve a cabo el proceso
necesario para la seleccion y propuesta de los vocales, para darlos a conocer al
Consejo Directivo.

Por lo que el H. Consejo Directivo se da por enterado del avance en la
creacion del Patronato del Museo Trompo Magico.

4.- ENTREGA DE RESULTADOS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL DIA DE LAS
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y 12° ANIVERSARIO DEL MUSEO.

Los resultados obtenidos en el Dia de las nifias, nifios y adolescentes, y el 12°
Aniversario del Museo se presentan como parte del punto 6.- Informe semestral
2015.

5.- EXPOSICION DARWIN. /

La Arq. Ana Estela Garcia Cortez, Directora General del Museo Trompo Magico,
presenta al H. Consejo Directivo el tema de la exposiciéon “Darwin” del Museo \
Americano de Historia Natural de Nueva York (en conjunto con el Museo de / .
Ciencia de Boston, el Field Museum de Chicago, el Royal Ontario Museum de/ "
Toronto y el Museo de Historia Natural de Londres), y comenta que gracias a la 4
gira de la exposicion por México y a la participacién de Coolture, el costo de renta
baj6 en un 50 %. Ademas, menciona que sera vital el acercamiento con la
Universidad de Guadalajara, en particular con el Museo de Ciencias Ambientales, /

y por otra parte, con el Museo de Paleontologia de Guadalajara, entre btras
instituciones. La Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa pide que se genere el plan de
medios y de colaboracién para la exposicién, y solicita el apoyo de los consejeros
y sus secretarias para las dinamicas de difusion y captacié c§e publicos.
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Presentacién de Ia Exposicion Darwin

Organizada por el Museo Americano de Historia Natural (AMNH) de Nueva York, en colaboracion con
el Museo de Ciencia de Boston, el Field Museum de Chicago, el Royal Ontario Museum de Toronto,
Canada y el Museo de Historia Natural de Londres, Inglaterra, Darwin es la exposicion mas exhaustiva

que se haya concebido sobre la vida y obra del renombrado cientifico britanico.

Se considera |a muestra mas completa de especimenes, artefactos, manuscritos y objetos de Charles
Darwin. Después de haberse presentado en diversos espacios expositivos en irece palses alrededor
del mundo con aproximadamente 4 millones de visitantes, ahora llega para recorrer territorio Mexicano

en colaboracian con Coolture.

/ ’
ANEXO 3 /_\

DOCUMENTO DE MUSEQ DE HISTORIA NATURAL 7
\

ANEXO4 \, ;
|
|

DOCUMENTO DE MUSED DE SAN IDELFONSO f ‘

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 2

El H. Consejo Directivo se da por enterado y una vez realizad
analisis correspondiente, aprueba por unanimidad la exposicién “Da
en el Museo Trompo Magico, acordando que el acceso a la misma
gratuito pagando el boleto de entrada al museo.
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6.- INFORME SEMESTRAL 2015.

La Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa presenta al H. Consejo Directivo el Informe
semestral 2015 del Museo Trompo Magico, que contempla el numero de
visitantes, las actividades realizadas y la cantidad de grupos escolares recibidos:
cabe mencionar, que a la fecha esta Ultima cifra sobrepasa el 50 % de lo
establecido, gracias a la promocién de $5 por persona.

Dentro de los resultados obtenidos en abril durante el Dia de las nifias, nifios y
adolescentes y el 12° Aniversario del Museo, el total de visitantes fue de 30,902 (el
mes mas alto del afo hasta ahora), quienes disfrutaron de 56 actividades. En
prensa se obtuvieron 27 impactos. Durante esta semana también se presenté la
creacion de distintos personajes que representan los derechos de los nifios, con el
interés de seguir aumentando el nimero para abordar cada derecho, y en un
futuro buscar patentarlos.
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Resumen de Informe semestral 2015

Resumen de informe semestral

En este apartado se presentan daios del status de metas del proyecto Museo Trompo Mégico en el
transcurso de los primeros seis meses del afio. Esto es un breve avance del informe anual que se
entregara al finalizar este 2015, ya con todos los resultados obtenidos durante el periodo.

ANEXO 5

RESULTADOS DE ANIVERSARIO

VISITANTES :i i 124,827 290,211

23
ACTIVIDADES =N 106 186

GRUPOS ; 899 1646
ESCOLARES
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ANEXO 5

RESULTADOS DE ANIVERSARID

12° aniversario del Museo Trompo Magico y del dia de las nifias, nifios y adolescentes.

OBJETIVOS

* Que las nifias, nifios y adolescentes de las distintas regiones del Estado conozcan el museo y
encuentren en &l un espacio para identificarse y gozar plenamente de sus derechas.

El Museo Trompo Magico une esfuerzos con el Sistema DIF Jalisco para ofrecer contenidos de
calidad a todo plblico.

NUMERALIA

M

30, 912 visitantes 56 actividades 27 impactos
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En este eventa la intencion es que se refleje un motivo principal: el Dia de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
Por esta razon se crearan cinco personajes, donde cada uno representa algin derecho de los nifios:
derecho a la salud, derecho a participar en la vida cultural, derecho a la educacion, derecho al juego y

esparcimiento, y derecho a que su opinién sea escuchada.

Por lo que el H. Consejo Directivo se da por enterado de los resul adns
obtenidos por el Museo Trompo Ma&gico durante este primer semestré ¢

2015.
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7.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES.

» La creacién del Comité Curatorial no se ha convocado debido al cambio de
autoridades y figuras contempladas para formar parte de él.

e Se presenta a los consejeros la modificacién de los indicadores MIR. La
Dra. Myriam Vachez Plagnol observa en el indicador de personas
atendidas, que al ser el porcentaje del sector 12 del Estado un nimero muy
alto, hara contraste con el nimero de visitantes que se atiende en el museo
y no reflejaréd un resultado positivo; sugiere replantear los indicadores y
revisar los nimeros con los visitantes que maneja el museo. Pide a la Arq.
Ana Estela Garcia Cortez consultar la MIR en Secretaria de Cultura para
hacer la revisién y modificaciones pertinentes.

e En el tema de tienda de recuerdos hay una propuesta para lanzar una
convocatoria abierta, donde los proveedores puedan dejar sus productos a
consignacion, y asi el museo no hace una inversion.

* Respecto a la cafeteria del museo, La Arq. Ana Estela Garcia Cortez /
menciona que ya se han acercado varios comercios de comida a ofrecer
propuestas para el uso del espacio. La Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa
pide que se lleve a cabo el tramite correspondiente para la licitacion del
espacio.

-~
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Seguimiento de acuerdos

1.- La creacion del Comité Curatorial del Museo Trompo Magico.

Con la autorizacion del presupuesto 2016 para el Museo, ahora se podra proceder a reunir un Comité

Curatorial para la oferta del proximo afio.
2.- La modificacién de los indicadores de resultados del Museo Trompo Magico.
Se presenta la MIR 2015 en su versitn final ya autorizada y validada.

3.- La propuesta de que sea el Sistema DIF Jalisco quien retome el proceso y de seguimiento
juridico al caso de la Cafeteria y tienda de recuerdos del Museo Trompo Magico.

Los museos son espacios para aprender, y lo mejor que uno puede llevarse es el conacimiento, Sin
embargo, una parte importante de lodo museo es su tienda de recuerdos, pues ahi se ofrecen productos
relacionados con sus contenidos, asi como una variedad de articulos de interés para el plblico visitante.
En el caso del Museo Trompo Mégico, por su vocacién a la infancia y adolescencia, los productos deben
cumplir ciertos requisitos. Por ello es que se propone una conyocatoria dirigida a personas o empresas

que produzcan articulos didacticos o de disefio, que resulten atractives para nuestros visitantes.

/

ANEX0/8

NUEVOS INDICADORES ™

CONVOCATORIA PARA PRODUCT

=
f -
77
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ANEXO 7
CONVCCATORIA PARA PRODUCTOS DE TIENDA

Convocatoria 2015
Tienda del Museo Trompo Magico

El Sistema DIF Jalisco a través del Museo Trompo Mgico, convoca a todas las personas fisicas o morales dentro del
ramo de produccion de articulos didécticos y de disefio, a presentar sus preductos para su venta en fa tienda de
recuerdos, ubicada dentro de las instalaciones del museo.

El objetivo es crear un espacio para la comercializacion ¥ promocién de productos originales de comerciantes locales
con responsabilidad social y alto valor creativo. Ademas, se busca fomentar Ia cultura de praductividad entre las y los
Jovenes mexicanos, asi como &l emprendimiento y &l impuiso de nuevas empresas para el desarollo econdmico
sustentable.

Las propuestas que se reciban seran sujetas a un proceso de seleccién y evaluacién,
BASES

1. Los interesados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Ser mexicanos mayores de 18 afios.

Residir en el estado de Jalisco.

Ser disefiadores, artistas, creativos, artesanos o formar parte de un colectivo.
Contar con productos de creacion propia, enfocados en nifios ¥ jovenes.

2. La presentacion de la marca debe contener:

Nombre de la marca e imagen.

Catalogo de preductos, con precios de venta al plblico
Pégina web o Facebook.

Contacto.

3. Los criterios de seleccion seran:

Innavacion en el producto,
Presentacion y calidad.
Imagen de marca,
Originalidad,

Las propuestas deberan ser entregadas via electrnica a la direccion de correo denisse,mcntes@req;jalisca.ga,bafrtx,
con los siguientes datos: nombre del titular, teléfono y correo electronico. \ /
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8.- ASUNTOS VARIOS

La Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa, Consejera Presidenta, presenta los asuntos
que quedan pendientes:

a) Revisién de las MIR por parte del equipo de Cultura y del Museo Trompo
Magico, con el acompafiamiento de la Dra. Myriam Vachez.

b) Cerrar el tema del Patronato.

c) Apoyo de las secretarias para la exposicién Darwin.

No habiendo otros asuntos que tratar, se da por terminada la presente
sesion ordinaria del Honorable Consejo Directivo del Museo Trompo Magico,
levantandose para constancia la presente acta, que firman los consejeros
asistentes a la misma.

FIRMAS DE CONSEJERQOS ASISTENTES

A LA SEGUNDA SESION oRmNQRIA -\

__MTRA. LORENA JASSIBE ARRIAGA ROSA’
~ CONSEJERA PRESIDENTA
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FIRMAS DE CONSEJEROS ASISTENTES
A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA

NN
SRIGUE RAMOS

DRA. MYRIAM VACHEZ PLAGNOL LiC.
FLORES

% %//W

C. FRANCISCO DE JESUS AYON LOPEZ MTRO. JAIME REYES ROBLES

ARG ANA ES ARC|A CORTEZ
SECRETARIA DE ACTAS Y/ACUERDOS

La presente hoja corresponde a la segunda sesién ordinaria del H. Consejo Directivo del Museo
Trompo Magico correspondiente al periodo 2014-2018, celebrada el dia martes 25 de agosto de
2015, en el lugar que ocupa la sala de juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acufia
No. 2624 de la colonia Ladrén de Guevara de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco.
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